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Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL):

Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral dan etika

Mengintegrasikan nilai, norma dan etika akademik

Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain
Bekerjasama dan memiliki kepekaaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan

Mampu berkomunikasi secara efektif

Mampu memahami dan mengaplikasikan konsep keterampilan belajar secara sistematis

RN =




Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CP-MK):

SYoNoaRkwN =

Mahasiswa mampu menjelaskan tentang paradigma pembelajaran di perguruan tinggi dan proses pembelajaran orang dewasa
Mahasiswa mampu menjelaskan tentang konsep dan teori belajar serta mampu menguraikan domain pembelajaran
Mahasiswa mampu menjelaskan tentang model-model pembelajaran SCL (Student centered learning)

Mahasiswa mampu menjelaskan konsep dan atribut softskill

Mahasiswa mampu menjelaskan peran dan fungsi tutor dalam proses pembelajaran

Mahasiswa mampu menjelaskan konsep keterampilan presentasi

Mahasiswa mampu menjelaskan konsep manajemen waktu

Mahasiswa mampu menjelaskan konsep manajemen konflik

Mahasiswa mampu menguraikan tentang konsep dinamika kelompok

. Mahasiswa mampu menguraikan dasar-dasar keterampilan belajar meliputi teknik membaca cepat, mendengar aktif dan mencatat efektif

serta penggunaan sumber-sumber belajar

1.

2.

Kriteria Penilaian: Penilaian Acuan Patokan Kompetensi Tinggi:

Nilai Angka Nilai Huruf

2 87 A

78 - <87 AB

69 - <78 B

60 - <69 BC

51 - <60 C

41 - <51 D

<41 E

P20 TD

Item Penilaian:

Kemampuan diskusi

Kemampuan presentasi

Softskill

Penugasan individu dan kelompok
Ujian tulis




JADWAL, URAIAN MATERI DAN KEGIATAN PERKULIAHAN

PT Ke/ Kemampuan Akhir Bahan Kajian (materi Strategi Waktu | Pengalaman Belajar Kriteria Bobot
Tanggal yang Diharapkan pembelajaran) Pembelajaran | Belajar Mahasiswa Penilaian Nilai
(menit) (indikator) (%)
(1) (2) 3) (4) (5) (6) () (8)
1 Memahami paradigma 1. Latar belakang TCL 2x50 | 1. Mendengarkan Ujian Tulis 35%
dan proses 2. Proses pembelajaran menit ceramah dosen
pembelajaran di orang dewasa 2. Memberikan
perguruan tinggi 3. Perbedaan metode pertanyaan bila
Teacher centered ada yang tidak
learning (TCL) dan dipahami
Student centered 3. Menjawab
learning (SCL) pertanyaan dan
memberikan
pendapat
2 Memahami konsep 1. Peran penting softskill | TCL 2x50 |1. Mendengarkan 1. Ujian Tulis 35%
softskill, atribut softskill |2. Atribut softskill menit ceramah dosen 2. Softskill: 1 set | 10%
dan pengembangannya |3. Softskill dalam aplikasi 2. Memberikan checklist)
pembelajaran pertanyaan bila a. Antusiasme
4. Komunikasi akademik ada yang tidak b. Kemamuan
mahasiswa dipahami untuk
5. Nilai-nilai dan karakter 3. Menjawab belajar
mahasiswa pertanyaan dan c. Komunikasi
memberikan
pendapat
3 Memahami konsep the |1. Definisi dan latar TCL 2x50 |1. Mendengarkan 1. Ujian tulis 35%
Seven Jumps dan belakang menit ceramah dosen 2. Tugas 25%
Interactive Skill Station  |2. Pendekatan dan 2. Memberikan individu dan
(ISS) proses pelaksanaan pertanyaan bila kelompok




PT Ke/ Kemampuan Akhir Bahan Kajian (materi Strategi Waktu | Pengalaman Belajar Kriteria Bobot
Tanggal yang Diharapkan pembelajaran) Pembelajaran | Belajar Mahasiswa Penilaian Nilai
(menit) (indikator) (%)
(1) (2) 3) (4) ()] (6) () (8)
the Seven Jumps dan ada yang tidak
ISS dipahami
3. Menjawab
pertanyaan dan
memberikan
pendapat
4 Memahami konsep 1. Defisini, proses dan ISS 2 x50 Brainstorming 1.Presentasi, 25%
manajemen konflik dan dampak terjadinya (Konsultasi menit Diskusi dan diskusi dan
model pembelajaran konflik dan transfer konsultasi konsultasi
SCL 2. Manajemen konflik knowledge) 3. Transfer 2. Softskill 10%
3. Model-model knowledge di

pembelajaran SCL:
a. Small Group

Discussion

b. Role plays and
simulation

c. Case study

d. Discovery learning

e. Self-directed
learning

f. Cooperative
learning

g. Collaborative
learning

h. Project based
learning

kelompok asal




PT Ke/ Kemampuan Akhir Bahan Kajian (materi Strategi Waktu | Pengalaman Belajar Kriteria Bobot
Tanggal yang Diharapkan pembelajaran) Pembelajaran | Belajar Mahasiswa Penilaian Nilai
(menit) (indikator) (%)
(1) (2) 3) (4) ()] (6) () (8)
i. Problem based
learning
5 Memahami teori belajar | 1. Konsep dan definisi The Seven 2x50 [1. Mahasiswa Presentasi, 25%
dan peran fungsi tutor belajar Jumps (step menit mengidentifikasi diskusi dan
dalam proses 2. Domain 1-5) istilah asing konsultasi
pembelajaran pembelajaran 2. Membuat daftar
3. Faktor yang masalah
mempengaruhi 3. Melakukan
belajar brainstorming
4. Teori-teori 4. Melakukan
pembelajaran: strukturisasi
a. Behaviorisme 5. Merumuskan
b. Kognitivisme tujuan belajar
¢. Humanistik
d. Sibernetik
5. Peran dan fungsi
tutor dalam proses
pembelajaran
6 Memahami dan 1. Penggunaan E- TCL 2x50 |1. Mendengarkan Presentasi, 25%
mengaplikasikan Learning dalam menit ceramah dosen diskusi dan
penelusuran sumber pembelajaran 2. Berpartisipasi konsultasi

belajar

. Penelusuran sumber-

sumber belajar

dalam sesi tanya
jawab




PT Ke/ Kemampuan Akhir Bahan Kajian (materi Strategi Waktu | Pengalaman Belajar Kriteria Bobot
Tanggal yang Diharapkan pembelajaran) Pembelajaran | Belajar Mahasiswa Penilaian Nilai
(menit) (indikator) (%)
(1) (2) 3) (4) ()] (6) () (8)
3. Mengaplikasikan
penggunaan E-
Learning
7 Memahami konsep 1. Definisi dan tujuan TCL 2x50 |1. Mendengarkan 1. Ujian tulis 35%
keterampilan presentasi |2. Komponen dalam menit ceramah dosen 2.Tugas individu | 25%
presentasi 2. Memberikan dan kelompok
3. Langkah-langkah pertanyaan bila
presentasi ada yang tidak
4. Mendesain media dipahami
presentasi 3. Menjawab
pertanyaan dan
memberikan
pendapat
8 Memahami konsep 1. Hakikat dan TCL 2 x50 Mendengarkan Tugas individu | 25%
manajemen waktu pentingnya menit ceramah dosen dan kelompok
manajemen waktu 2. Memberikan
1. Aspek-aspek pertanyaan bila
manajemen waktu ada yang tidak
2. Teknik manajemen dipahami
waktu 3. Menjawab
3. Faktor penghambat pertanyaan dan
4. Cara mengelola memberikan

waktu secara efektif

pendapat




PT Ke/ Kemampuan Akhir Bahan Kajian (materi Strategi Waktu | Pengalaman Belajar Kriteria Bobot
Tanggal yang Diharapkan pembelajaran) Pembelajaran | Belajar Mahasiswa Penilaian Nilai
(menit) (indikator) (%)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
9 Memahami konsep Latar belakang dan TCL 2x50 |1. Mendengarkan Tugas individu 25%
membaca cepat tujuan menit ceramah dosen dan kelompok
Berpikir positif 2. Memberikan
tentang belajar pertanyaan bila
Macam-macam cara ada yang tidak
belajar dipahami
Cara meningkatkan 3. Menjawab
konsentrasi belajar pertanyaan dan
Teknik membaca memberikan
cepat pendapat
10 Memahami konsep Hakikat dan definisi TCL 2x50 |1. Mendengarkan 1. Ujian tulis 35%
mendengar aktif dan mendengar aktif menit ceramah dosen Tugas 25%
mencatat efektif Tahapan dan unsur 2. Memberikan individu dan
penting mendengar pertanyaan bila kelompok

aktif

Hambatan dan
Langkah mendengar
aktif

Ketentuan umum
mencatat efektif
Teknik mencatat
Petunjuk cara
mencatat efektif bagi
mahasiswa

ada yang tidak
dipahami

3. Menjawab
pertanyaan dan
memberikan
pendapat




PT Ke/ Kemampuan Akhir Bahan Kajian (materi Strategi Waktu | Pengalaman Belajar Kriteria Bobot
Tanggal yang Diharapkan pembelajaran) Pembelajaran | Belajar Mahasiswa Penilaian Nilai
(menit) (indikator) (%)
(1) ) (3) (4) (5) (6) (@) (8)
11 Memahami konsep Hakikat dan Defisini, | Presentasi 2 x50 Mahasiswa . Presentasi, 25%
manajemen konflik dan konflik ISS menit melakukan diskusi dan
model pembelajaran . Jenis-jenis konflik presentasi TIK konsultasi
SCL Proses dan dampak dalam bentuk slide |2. Softskill 10%
terjadinya konflik PPT
Manajemen konflik Mahasiswa
melakukan diskusi
dan tanya jawab
12 Memahami konsep Model-model Presentasi 2 x50 Mahasiswa . Presentasi, 25%
manajemen konflik dan pembelajaran SCL: ISS (lanjutan) | menit melakukan diskusi dan
model pembelajaran a. Small Group presentasi TIK konsultasi
SCL Discussion dalam bentuk slide |2. Softskill 10%
b. Role plays and PPT
simulation Mahasiswa
c. Case study melakukan diskusi
d. Discovery dan tanya jawab
learning
e. Self-directed
learning
f. Cooperative
learning
g. Collaborative
learning
h. Project based
learning

i. Problem based
learning




PT Ke/ Kemampuan Akhir Bahan Kajian (materi Strategi Waktu | Pengalaman Belajar Kriteria Bobot
Tanggal yang Diharapkan pembelajaran) Pembelajaran | Belajar Mahasiswa Penilaian Nilai
(menit) (indikator) (%)
(1) (2) 3) (4) ()] (6) () (8)
13 Memahami konsep Definisi dan hakikat TCL 2x50 1. Mendengarkan Ujian tulis 35%
dinamika kelompok Proses dinamika menit ceramah dosen
kelompok 2. Memberikan
Fungsi dinamika pertanyaan bila
kelompok ada yang tidak
Pembentukan dan dipahami
efektifitas kelompok 3. Menjawab
Penerapan konsep pertanyaan dan
dinamika kelompok memberikan
pendapat
14 Menganalisai teori Konsep dan definisi Presentasi 2x50 |[1. Mahasiswa 1. Presentasi, 25%
belajar dan peran fungsi belajar Seven Jumps | menit melakukan diskusi dan
tutor dalam proses Domain presentasi dalam konsultas
pembelajaran pembelajaran bentuk slide PPT |2. Softskill 10%
Faktor yang 2. Mahasiswa

mempegaruhi belajar
Teori-teori
pembelajaran:

a. Behaviorisme

b. Kognitivisme

c. Humanistik

d. Sibernetik
Peran dan fungsi
tutor dalam proses
pembelajaran

melakukan diskusi
dan tanya jawab




PT Ke/ Kemampuan Akhir Bahan Kajian (materi Strategi Waktu | Pengalaman Belajar Kriteria Bobot
Tanggal yang Diharapkan pembelajaran) Pembelajaran | Belajar Mahasiswa Penilaian Nilai
(menit) (indikator) (%)
(1) 2) (3) (4) (5) (6) () (8)
15 Menganalisai teori 1. Teori-teori Presentasi 2 x50 Mahasiswa 1. Presentasi, 25%
belajar dan peran fungsi pembelajaran: Seven Jumps | menit melakukan diskusi dan
tutor dalam proses a. Behaviorisme (lanjutan) presentasi dalam konsultas
pembelajaran b. Kognitivisme bentuk slide PPT | 2. Softskill 10%
c. Humanistik Mahasiswa
d. Sibernetik melakukan diskusi
2. Peran dan fungsi dan tanya jawab
tutor dalam proses
pembelajaran
16 Ujian Tulis 1. Ujian tulis Ujian 2 x50 Menjawab soal Ujian tulis 35%
2. Pengumpulan tugas | dilakukan menit secara online
individu dan dengan
kelompok metode online
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