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Capaian Pembelajaran Program Studi (CPL) : 

1.   S6: Bekerja sama dan memiliki kepekaan social serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan; 

2.   S9: Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri 

3.   KU1: Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi 

ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang 

keahliannya 

4.   KU5: Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan 

hasil analisis informasi dan data. 

5.   KK1: Mampu berkomunikasi secara efektif 

6.   KK12: Mampu menerapkan prinsip keperawatan transcultural 

7.   KK16: Mampu mengembangkan ide kreatif dan inovatif dalam memberikan asuhan keperawatan



 
8.   KK19: Mampu Menerapkan sikap ketelitian 

9.   P:  Mampu memahami konsep dan mengaplikasi berpikir kritis dalam keperawatan, proses keperawatan dan discharge 

planning 

(Cat: dapat dituliskan kodifikasi dari aspek Sikap, Keterampilan Umum, Keterampilan Khusus, Pengetahuan) 
 

 

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CP-MK) : 

1.   Menjelaskan konsep berpikir kritis dalam keperawatan; 

2.   Menjelaskan proses keperawatan; 

3.   Menjelaskan model pendokumentasian; 

4.   Menjelaskan konsep discharge planning; 

5.   Merencanakan asuhan keperawatan dalam rentang sakit; 

6.   Mengaplikasikan model pendokumentasian. 
 

 

Kriteria Penilaian : 
 

Nomor Nilai Angka Nilai Huruf 

1 ≥87 A 

2 78 -<87 AB 

3 69 - <78 B 

4 60 - <69 BC 

5 51 - <60 C 

6 41 - <51 D 

7 <41 E 

 

Item Penilaian : Diskusi/Presentasi 10% 
 Soft Skill 8% 
 Ujian Responsi 20% 
 Tugas Individu/Kelompok 12% 
 Ujian Tulis/ Final 45% 
 Kehadiran 5% 
 Total 100% 



 
JADWAL, URAIAN MATERI DAN KEGIATAN PERKULIAHAN. 

RPS minimal memuat komponen-komponen berikut ini : (Sesuai SNPT No 44 Tahun 2015) 

 

PT 

Ke- 

Kemampuan 

Akhir Yang 

Diharapkan 

Bahan Kajian (Materi 

Pelajaran) 

Strategi 

Pembelajaran/ 

Metode 

Pembelajaran 

Waktu 

Belajar 
Pengalaman 

Belajar 

Mahasiswa 

Kriteria Penilaian 

(Indikator) 

Bobot 

Nilai 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 Menjelaskan 

konsep berpikir 

kritis dalam 

keperawatan dan 

proses keperawatan 

a. Konsep berpikir kritis 

b. Model berpikir kritis 

c. Komponen berpikir kritis 

d. Tingkat berpikir kritis 

e. Konsep tahapan 

pengkajian keperawatan 

f. Konsep tahapan diagnosa 

keperawatan 

g.  Konsep tahapan 

perencanaan keperawatan 

h. Konsep tahapan 

implementasi 

keperawatan 

i. Konsep tahapan evaluasi 

keperawatan 

SCL: 

ISS (Interactive Skill 

Station) – Phase 1 

(Konsultasi dan 

Transfer Knowledge) 

3 x 50 

menit x 

1 PT = 

150 menit 

a. Mencari 

bahan 

kajian 

b. Diskusi 

a. Banyaknya sumber 

yang dijadikan acuan 

b. Kemampuan analisa 

c. Bekerja sama 

d. Berpikir kritis 

a. bertanggung jawab 

10% 

2 Menjelaskan 

pemilihan jurnal 

dan tata cara 

penulisan resume 

jurnal (individu) 

a. Format penulisan resume 

jurnal 

b. Tema jurnal: 

- Berpikir kritis pada 

perawat 

- Beroikir kritis pada 

mahasiswa 

- Pendokumentasian 

CPPT 

- Discharge planning di 

Indonesia 

- Discharge planning di 

TCL:  

Ceramah 

3 x 50 

menit x 

1 PT = 

150 menit 

a. Diskusi a. Banyaknya sumber 

yang dijadikan acuan 

b. Sistematika 

penulisan 

c. Bahasa yang 

digunakan 

10% 



PT 

Ke- 

Kemampuan 

Akhir Yang 

Diharapkan 

Bahan Kajian (Materi 

Pelajaran) 

Strategi 

Pembelajaran/ 

Metode 

Pembelajaran 

Waktu 

Belajar 
Pengalaman 

Belajar 

Mahasiswa 

Kriteria Penilaian 

(Indikator) 

Bobot 

Nilai 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

luar negeri 

- Tehknologi yang 

digunakan dalam 

pendokumentasian 

- Pelaksanaan proses 

keperawatan 

- Pendokumentasian 

keperawatan di luar 

negara Indonesia 

3-6 Menjelaskan 

konsep berpikir 

kritis dalam 

keperawatan dan 

proses keperawatan 

a. Konsep berpikir kritis 

b. Model berpikir kritis 

c. Komponen berpikir kritis 

d. Tingkat berpikir kritis 

e. Konsep tahapan 

pengkajian keperawatan 

f. Konsep tahapan diagnosa 

keperawatan 

g.  Konsep tahapan 

perencanaan keperawatan 

h. Konsep tahapan 

implementasi 

keperawatan 

i. Konsep tahapan evaluasi 

keperawatan 

SCL: 

ISS (Interactive Skill 

Station) – Phase 

Presentasi ISS 

3 x 50 

menit x 4 

PT = 

600 menit 

a. Mencari 

bahan 

kajian 

b. Presentas 

c. Diskusi 

a. Banyaknya sumber 

yang dijadikan acuan 

b. Kemampuan analisa 

c. Bekerja sama 

d. Berpikir kritis 

e. Bertanggung jawab 

15% 

7 Menjelaskan model 

dokumentasi 

Keperawatan 

a. Konsep tahapan 

pendokumentasian 

b. Konsep model 

dokumentasi keperawatan 

diantaranya SOR, POR, 

SOAP, SOAPIER, CBE, 

PIE, DAR, Catatan 

Terintegrasi, dan CPPT 

SCL: 

ISS (Interactive 

Skill Station) – 

Phase 1 

(Konsultasi dan 

Transfer 

Knowledge) 

3 x 50 

menit x 

1 PT = 

150 menit 

a. Mencari 

bahan 

kajian 

b. Diskusi 

a. Banyaknya sumber 

yang dijadikan acuan 

b. Kemampuan analisa 

c. Bekerja sama 

d. Berpikir kritis 

f. bertanggung jawab 

10% 



PT 

Ke- 

Kemampuan 

Akhir Yang 

Diharapkan 

Bahan Kajian (Materi 

Pelajaran) 

Strategi 

Pembelajaran/ 

Metode 

Pembelajaran 

Waktu 

Belajar 
Pengalaman 

Belajar 

Mahasiswa 

Kriteria Penilaian 

(Indikator) 

Bobot 

Nilai 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

8-9 Menjelaskan model 

dokumentasi 

Keperawatan 

c. Konsep tahapan 

pendokumentasian 

d. Konsep model 

dokumentasi keperawatan 

diantaranya SOR, POR, 

SOAP, SOAPIER, CBE, 

PIE, DAR, Catatan 

Terintegrasi, dan CPPT 

SCL: 

ISS (Interactive Skill 

Station) – Phase 

Presentasi ISS 

3 x 50 

menit x 4 

PT = 

600 menit 

a. Mencari 

bahan 

kajian 

b. Presentas 

Diskusi 

a. Banyaknya sumber 

yang dijadikan acuan 

b. Kemampuan analisa 

c. Bekerja sama 

d. Berpikir kritis 

a. Bertanggung jawab 

15% 

10-11 Merencanakan 
asuhan 
keperawatan dalam 
rentang sakit (Case 
Study) 

a. Analisa data 

b. Diagnosa keperawatan 

c. Intervensi keperawatan 

d. Implementasi 

keperawatan 

e. Evaluasi keperawatan 

SCL:  

Menganalisa kasus 
yang berbeda pada 
masing – masing 
mahasiswa dalam 

setiap kelompok yang 
telah diberikan dan 
menerapkan proses 

keperawatan 

300 a. Diskusi 

b. Aplikasi 

asuhan 

keperawat

an  

a. Banyaknya sumber 

yang dijadikan acuan 

b. Kemampuan analisa 

c. Bertanggungjawab 

d. Berpikir kritis 

10% 

12-13 Menjelaskan 
penerapan proses 
keperawatan 
berdasarkan kasus 

a. Konsep tahapan proses 

keperawatan 

b. Model pendokumentasian 

keperawatan (SOAP, 
SOAPIR, SOR, POR, 
CBE, PIE, FOCUS, dan 
catatan terintegrasi) 

SCL: 

Presentasi 
 

150 a. Presentasi 

b. Diskusi 

a. Banyaknya sumber 

yang dijadikan acuan 

b. Kemampuan analisa 

c. Bekerjasama 

d. Bertanggungjawab 

e. Berpikir kritis 

 

14 Menjelaskan 
discharge planning 

a. Definisi discharge 

planning 

b. Prinsip discharge planning 

c. Mekanisme discharge 
planning 

d. Manfaat discharge 
planning 

e. Diagram discharge 

TCL:  

Kuliah Pakar 

(Ceramah) 

3 x 50 

menit x 

1 PT = 

150 menit 

c. Diskusi a. Banyaknya sumber 

yang dijadikan acuan 

b. Sistematika penulisan 

e. Bahasa yang 

digunakan 

10% 



PT 

Ke- 

Kemampuan 

Akhir Yang 

Diharapkan 

Bahan Kajian (Materi 

Pelajaran) 

Strategi 

Pembelajaran/ 

Metode 

Pembelajaran 

Waktu 

Belajar 
Pengalaman 

Belajar 

Mahasiswa 

Kriteria Penilaian 

(Indikator) 

Bobot 

Nilai 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

planning 

f. Penerapan discharge 
planning 

15 Menjelaskan 
pemilihan jurnal dan 
tata cara penulisan 
resume jurnal 
(Kelompok) 

a. Panduan penulisan 

resume jurnal 

b. Tema jurnal tentang 

pendokumentasien 

keperawatan yang 

digunakan di instansi 

rumah sakit/puskemas di 

Indoesia 

TCL:  

Ceramah 

3 x 50 

menit x 

1 PT = 

150 menit 

Diskusi a. Banyaknya sumber 

yang dijadikan acuan 

b. Sistematika 

penulisan 

c. Bahasa yang 

digunakan 

10% 

16 Ujian Seluruh Materi Ujian Tulis 70 menit 

(60 soal) 

  45% 
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