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Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CLO): (1) Paradigma Pembelajaran di Perguruan Tinggi;

manajemen konflik; (11) Konsep manajemen waktu.

(2) Model-model Pembelajaran Student

Centered Learning (SCL); (3) Konsep Belajar; (4) Konsep The Seven Jumps dan ISS; (5) Konsep softskill; 6) Peran dan fungsi tutor dalam
pembelajaran SCL; (7) Keterampilan presentasi; (8) Teknik membaca cepat; (9) Teknik mencatat efektif dan mendengar aktif; (10) Konsep

Kriteria Penilaian: Penilaian Acuan Patokan Kompetensi Tinggi
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JADWAL, URAIAN MATERI DAN KEGIATAN PERKULIAHAN

PT Ke/ Kemampuan Bahan kajian Strategi Waktu Pengalaman Kriteria penilaian Bobot
Tanggal akhir yang (materi pembelajaran) Pembelajara | belajar belajar (indikator) Nilai
diharapkan n (menit) mahasiswa (%)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) @)
1 Menjelaskan | Kuliah Introduksi Model: TCL 2 x50 Diskusi dan | Afektif: 25
Paradigma (Kontrak Perkuliahan) Metode: menitx | Tanya Jawab | Bertanggung Jawab
pembelajaran Ceramah 1PT= Antusiasme
di perguruan | Paradigma pembelajaran di 100 Komunikasi
tinggi perguruan tinggi menit
a. Teacher Center Learning
(TCL)
b. Student Center Learning
(SCL)
2-3 Menjelaskan | Konsep soft skill Model: TCL 2 x50 Diskusidan | Afektif: 25
konsep soft a. Atribut softskill Metode: menitx | Tanya Jawab | Bertanggung Jawab
skil b. Pengembangan Ceramah 2PT= Antusiasme
200 Komunikasi
menit
4 Menjelaskan | Konsep the seven jumps dan Model: TCL 2 x50 Afektif: 25
konsep the ISS Metode: menit x Bertanggung Jawab
seven jumps | a. Konsep Interactive Skill Ceramah 1PT= Antusiasme
dan ISS Station (ISS) 100 Komunikasi
b. Konsep The Seven Jumps menit
5 Menjelaskan | Konsep belajar Model: TCL 2 x50 Diskusidan | Afektif: 25
konsep a. Konsep Belajar Metode: menitx | Tanya Jawab | Bertanggung Jawab
belajar b. Teori Belajar Ceramah 1PT = Antusiasme
c. Domain Belajar 100 Komunikasi
d. Faktor Belajar menit
6,7,8 Menjelaskan | Model-model pembelajaran SCL: ISS 2 x50 | Mencari bahan | Keterampilan: 25
model-model | SCL (Interactive menit x kajian Presentasi
pembelajaran | a. Small group discussion skill Station) 3PT= Presentasi
SCL b. Role-Play & Simulation dan 300 Afektif:




PT Ke/ Kemampuan Bahan kajian Strategi Waktu Pengalaman Kriteria penilaian Bobot
Tanggal akhir yang (materi pembelajaran) Pembelajara | belajar belajar (indikator) Nilai
diharapkan n (menit) mahasiswa (%)
c. Case Study Presentasi menit Bertanggung Jawab
d. Discovery Learning DL) ISS Antusiasme
e. Self-Directed Learning Komunikasi
(SDL)
f. Cooperative Learning (CL)
g. Collaborative Learning
(CbL)
h. Contextual Instruction (Cl)
i. Project Based Learning
(PjBL)
j. Problem Based Learning
and Inquiry (PBL)
Menjelaskan | Peran dan fungsi tutor dalam SCL: ISS Mencari bahan | Keterampilan: 25
peran dan metode pembelajaran SCL (Interactive kajian Presentasi
fungsi tutor skill Station) Presentasi
dalam dan Afektif:
metode Presentasi Bertanggung Jawab
pembelajaran ISS Antusiasme
SCL Komunikasi
9,10,11 Menjelaskan | Manajemen waktu SCL: Seven 2 x50 | Mencari bahan | Afektif: 25
tentang a. Definisi, Jumps menit x kajian Bertanggung Jawab
manajemen b. Langkah-langkah 3PT= Presentasi Antusiasme
waktu c. Pengelolaan manajemen 300 Komunikasi
waktu menit
Menjelaskan | manajemen konflik SCL: Seven Mencari bahan | Keterampilan: 25
tentang a. Pendahuluan Jumps kajian Presentasi
manajemen b. Definisi konflik Presentasi
konflik c. Proses Afektif:
d. Gejala Bertanggung Jawab
e. Tahapan Antusiasme
f. Teknik manajemen konflik Komunikasi
12 Menjelaskan | Kerampilan presentasi Model: TCL 2 x50 Diskusi dan | Afektif: 25




PT Ke/ Kemampuan Bahan kajian Strategi Waktu Pengalaman Kriteria penilaian Bobot
Tanggal akhir yang (materi pembelajaran) Pembelajara | belajar belajar (indikator) Nilai
diharapkan n (menit) mahasiswa (%)
keterampilan | a. Definisi Metode: menitx | Tanya Jawab | Bertanggung Jawab
presentasi b. Tujuan Ceramah 1PT = Antusiasme
c. Komponen 100 Komunikasi
menit
13,14 Menjelaskan | Dasar-dasar keterampilan Model: TCL 2x50 Diskusidan | Afektif: 25
dasar-dasar belajar (basic skills) Metode: menitx | Tanya Jawab | Bertanggung Jawab
keterampilan | a. Membaca cepat Ceramah 2PT= Antusiasme
belajar b. Mencatat efektif 200 Komunikasi
c. Mendengar aktif menit
15 Menjelaskan | Keterampilan pengelolaan Model: TCL 2 x50 Diskusidan | Afektif: 25
keterampilan | informasi dengan Metode: menitx | Tanya Jawab | Bertanggung Jawab
pengelolaan penelusuran sumber-sumber Ceramah 1PT = Antusiasme
informasi belajar secara efektif 100 Komunikasi
dengan menit
penelusuran
sumber-
sumber
belajar secara
efektif
16 Ujian Tulis 2 x50 Test Tertulis 30
menit x
1PT=
100

menit
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